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公益財団法人千歳市体育協会役員及び評議員の報酬等に関する規程 

 

（目的） 

第１条  この規程は、公益財団法人千歳市体育協会（以下「協会」という。）

の定款に定める役員及び評議員の報酬等について定めることを目的とする。 

 

（定義等） 

第２条  この規程において、次の各号に掲げる用語の定義は、当該各号に定め

るところによる。 

 (1) 役員とは、理事及び監事をいい、評議員と併せて役員等という。 

 (2) 常勤役員とは、役員のうち当協会を主たる勤務場所とする者をいう。 

 (3) 非常勤役員とは、役員のうち、常勤役員以外の者をいう。 

 (4) 評議員とは、定款に基づき置かれる者をいう。 

 (5) 報酬とは、公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律第５条

第１３号で定める報酬、賞与その他の職務遂行の対価として受ける財産上

の利益及び退職手当であって、費用とは明確に区分されるものでその名称

のいかんを問わない。 

 (6) 費用とは、職務の遂行に伴い発生する交通費、通勤費、旅費（宿泊費を

含む）手数料等の経費をいい、報酬とは明確に区分されるものとする。 

 

（報酬等） 

第３条  この法人の常時勤務する役員には、報酬、扶養手当、住居手当、役員

手当、通勤手当、寒冷地手当及び、期末手当を支給する。 

２ 前項の報酬月額は、別表第１のとおりとし、初任の役員報酬は、４号俸と

する。ただし、適用にあっては、経験年数等を考慮し別に定めることができ

る。 

３ 役員手当は、月額１７,０００円とし、扶養手当、住居手当、寒冷地手当、

期末手当の支給額及び、支給率等は協会職員の例による。 

４ 第２項に規定する報酬及び手当の支給方法は、協会職員の例による。 

５ 非常勤役員及び評議員に職務執行の対価として報酬を支給する。その報酬

額は別表第４に定める額とする。 

 

（費用弁償） 

第４条  役員が協会用務のため旅行したときは、その旅行に対し順路により費

用を弁償する。 

２ 前項の規程による費用弁償は、公益財団法人千歳市体育協会旅費規程に定

めるところによる。 
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（功労金） 

第５条  常時勤務する役員が退職する場合は、功労金を支給することができる。 

２ 功労金の支給は、公益財団法人千歳市体育協会退職金規程を準用する。た

だし、当該役員の在職期間中給与等の支給を他から受けている期間がある場

合には、その期間は功労金の算定基準の期間には含まれていない。 

 

（千歳市を退職し、再就職した役員の報酬の特例） 

第６条  千歳市職員の外郭団体等への再就職に関する取扱要領(平成９年６月

１日市長決裁)により、公益財団法人千歳市体育協会役員の報酬に関する規

程の常時勤務する役員には、別表第２のとおり報酬、通勤手当及び期末手当

を支給する。 

２ 前項の規定によらずに再就職した役員には、別表第３のとおり報酬、通勤

手当及び期末手当を支給する。 

３ 期末手当は、６月１日及び１２月１日にそれぞれ在職する役員に支給し、

期末手当の額は１００分の１１７.５を乗じて得た額とする。 

 

（公表） 

第７条  当財団はこの規程をもって、公益社団法人及び公益財団法人の認定等

に関する法律第２０条第１項に定める報酬等の支給の基準として公表する

ものとする。 

 

（改廃） 

第８条  この規程の改廃は、評議員会の議決により行うものとする。 

 

（委任） 

第９条  この規程の施行に関し必要な事項は会長が理事会の承認を経て、定め

るものとする。 

 

 

  附 則 

 この規程は、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律及び公益社団法人

及び公益財団法人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律の整備等に関

する法律第１０６条第１項に定める公益法人の設立の登記の日から施行する。 

 

  附 則（平成２６年１２月１日一部改正） 

（施行期日等） 

１ この規定は、平成２６年１２月１２日から施行し、この規定による改定後
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の公益財団法人千歳市体育協会役員及び評議員の報酬等に関する規程（以下

「改定後の規程」という。）別表第１（第３条第２項）常時兼務する役員の

報酬（別紙１）の規定は平成２６年４月１日から、別表第１（第３条第２項）

常時勤務する役員の報酬（別紙２）の規定は平成２７年４月１日から適用す

る。 

（報酬の内払） 

２ この規定による改定後の規程を適用する場合においては、改定前の規程に

基づいて支給された報酬は、改定後の規程による報酬の内払とみなす。 

（差額支給に関する特例措置） 

３ 改定後の別表第1（第３条第２項）常時勤務する役員の報酬の報酬月額が

平成２７年３月３１日受けていた報酬月額に達しない役員に対しては、平成

３０年３月３１日までの間、改定後の報酬月額に加え、その差額に相当する

額を報酬として支給する。 

 

  附 則（平成２７年３月５日 一部改正） 

（施行期日等） 

１ この規程は、平成２７年４月１日から施行する。 

 

  附 則（平成２８年３月１１日 一部改正） 

（施行期日等） 

１ この規程は、平成２７年４月１日から施行する。 

２ 改正後の規程を準用する場合においては、改正前の規程に基づいて支給さ

れた給与は、改正後の規程による給与の内払いとみなす。 

 

  附 則（平成２８年３月３１日 一部改正） 

（施行期日等） 

１ この規程は、平成２８年４月１日から施行する。 

 

  附 則（平成２８年１２月２１日 一部改正） 

（施行期日等） 

１ この規程は、平成２８年４月１日から施行する。 

  この規定による改正後の公益財団法人千歳市体育協会役員及び評議員の

報酬等に関する規程（以下「改正後の規程」という。）は、平成２８年４月

１日から適用する。ただし、改正後の規程第６条第１項の別表第２及び同条

第２項の別表第３、同条第３項の規定は、平成２９年４月１日から適用する。 

（給与の内払い） 

２ 改正後の規程を適用する場合においては、改正前の規程に基づいて支給さ
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れた給与は、改正後の規程による給与の内払いとする。 

 

  附 則（平成３０年２月１３日 一部改正） 

（施行期日等） 

１ この規程は、平成２９年４月１日から施行する。 

２ この規程による改正後の公益財団法人千歳市体育協会役員及び評議員の

報酬等に関する規程（以下「改正後の規程」という。）は、平成２９年４月

１日から施行する。ただし、改正後の規第６条第３項の規定、別表第２の規

定は平成３０年４月１日から施行する。 

（給与の内払い） 

３ 改正後の規程を適用する場合においては、改正前の規程に基づいて支給さ

れた給与は、改正後規程による給与の内払いとする。 

 

  附 則（平成３１年３月６日 一部改正） 

（施行期日等） 

１ この規定は、公布の日から施行する。ただし、第１条の規定は、平成３１

年４月１日から施行する。 

２ 第２条の規定による改正後の役員及び評議員の報酬等に関する規程（以下

「改正後の規程」という。）の規定は、平成３０年４月１日から適用する。 

（給与の内払） 

３ 改正後の規程の規定を適用する場合においては、第２条の規定による改正

前の役員及び評議員の報酬等に関する規程の規定に基づいて支給された給

与は、改正後の規程の規定による給与の内払とみなす。 

 

 

  



別表第１（第３条第２項関係） 

常時勤務する役員の報酬                                                                     平成３０年４月１日～ 

号俸 報酬月額（円) 号俸 報酬月額（円) 号俸 報酬月額（円) 

１ ２０３,６００ ４９ ２６２,３００ ９７ ２９７,０００ 

２ ２０４,８００ ５０ ２６３,５００ ９８ ２９７,４００ 

３ ２０６,２００ ５１ ２６４,７００ ９９ ２９７,９００ 

４ ２０７,５００ ５２ ２６５,６００ １００ ２９８,４００ 
      

５ ２０８,８００ ５３ ２６６,５００ １０１ ２９８,８００ 

６ ２１０,２００ ５４ ２６７,６００ １０２ ２９９,２００ 

７ ２１１,６００ ５５ ２６８,８００ １０３ ２９９,５００ 

８ ２１３,０００ ５６ ２７０,０００ １０４ ２９９,８００ 
      

９ ２１４,３００ ５７ ２７０,８００ １０５ ３００,１００ 

１０ ２１５,９００ ５８ ２７１,８００ １０６ ３００,５００ 

１１ ２１７,５００ ５９ ２７２,９００ １０７ ３００,９００ 

１２ ２１８,９００ ６０ ２７３,９００ １０８ ３０１,３００ 
      

１３ ２２０,１００ ６１ ２７４,９００ １０９ ３０１,６００ 

１４ ２２１,６００ ６２ ２７６,０００ １１０ ３０２,０００ 

１５ ２２３,１００ ６３ ２７６,８００ １１１ ３０２,４００ 

１６ ２２４,４００ ６４ ２７７,９００ １１２ ３０２,７００ 
      

１７ ２２５,３００ ６５ ２７８,７００ １１３ ３０２,９００ 

１８ ２２６,０００ ６６ ２７９,５００ １１４ ３０３,２００ 

１９ ２２６,９００ ６７ ２８０,３００ １１５ ３０３,５００ 

２０ ２２７,９００ ６８ ２８１,１００ １１６ ３０３,７００ 
      

２１ ２２８,８００ ６９ ２８１,７００ １１７ ３０３,９００ 

２２ ２３０,３００ ７０ ２８２,５００ １１８ ３０４,２００ 

２３ ２３１,６００ ７１ ２８３,３００ １１９ ３０４,５００ 

２４ ２３２,７００ ７２ ２８４,０００ １２０ ３０４,７００ 
      

２５ ２３４,１００ ７３ ２８４,８００ １２１ ３０４,９００ 

２６ ２３５,４００ ７４ ２８５,５００ １２２ ３０５,２００ 

２７ ２３６,７００ ７５ ２８６,３００ １２３ ３０５,５００ 

２８ ２３８,０００ ７６ ２８７,１００ １２４ ３０５,７００ 
      

２９ ２３８,９００ ７７ ２８７,７００ １２５ ３０５,９００ 

３０ ２４０,１００ ７８ ２８８,２００ １２６ ３０６,２００ 

３１ ２４１,４００ ７９ ２８８,７００ １２７ ３０６,５００ 

３２ ２４２,６００ ８０ ２８９,１００ １２８ ３０６,７００ 
      

３３ ２４３,７００ ８１ ２８９,５００ １２９ ３０６,９００ 

３４ ２４５,０００ ８２ ２８９,９００ １３０ ３０７,２００ 

３５ ２４６,１００ ８３ ２９０,４００ １３１ ３０７,５００ 

３６ ２４７,３００ ８４ ２９０,９００ １３２ ３０７,７００ 
      

３７ ２４８,６００ ８５ ２９１,３００ １３３ ３０７,９００ 

３８ ２４９,７００ ８６ ２９１,９００   

３９ ２５１,０００ ８７ ２９２,５００   

４０ ２５２,３００ ８８ ２９３,１００   

      

４１ ２５３,３００ ８９ ２９３,４００   

４２ ２５４,６００ ９０ ２９３,９００   

４３ ２５５,７００ ９１ ２９４,４００   

４４ ２５７,０００ ９２ ２９４,８００   

      

４５ ２５７,８００ ９３ ２９５,２００   

４６ ２５８,９００ ９４ ２９５,７００   

４７ ２６０,１００ ９５ ２９６,２００   

４８ ２６１,１００ ９６ ２９６,７００   
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別表第２（第６条第１項） 

 千歳市の退職勧奨を受け再就職した役員 

 退職時部長職の報酬月額 適用年度 

１ 389,900円 60歳に到達する年度 

２ 356,800円 61歳に到達する年度 

３ 315,100円 62歳に到達する年度 

４ 289,700円 63歳に到達する年度 

５ 255,200円 64歳に到達する年度 

６ 187,700円 65歳に到達する年度 

 

 

別表第２の２（第６条第１項） 

 千歳市を定年退職し再就職した役員 

 退職時部長職の報酬月額 適用期間 

１ 274,600円 
61歳に到達する年度から 

63歳に到達する年度まで 

２ 187,700円 
64歳に到達する年度から 

65歳に到達する年度まで 

 

 

別表第２の３（第６条第１項）  

 千歳市の退職勧奨を受け平成27年4月1日に再就職した役員 

 退職時部長職の報酬月額 適用年度 

１ 210,700円 64歳に到達する年度 

２ 210,700円 65歳に到達する年度 
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別表第３（第６条第２項） 

 千歳市を退職し再就職をした役員 

退職時の職 報酬月額 

部長職 219,680円 

次長職 204,160円 

課長職 172,160円 

 

 

別表第４（第３条第５項） 

 非常勤役員及び評議員の報酬 

区 分 要 件 回数 報酬額 

理 事 理事会出席等必要の都度 １回 6,200円 

監 事 理事会・評議員会出席、監査等必要な都度 １回 6,200円 

評議員 評議員会出席等必要の都度 １回 6,200円 

 

 


